Zapis z 2. zasedani Rady spolku MAS BRANA PISECKA z.s. ze dne 12.3.2025

Pritomni: Obec Horosedly (sektor vefejny, zajmova skupina Obce) — zastoupena Ladou
HaSkovou, Nevézicky zvon (sektor soukromy, zdjmova skupina Nestatni neziskova
organizace) — zastoupeny Evou Volfovou., ZD Cizova (sektor soukromy, zdjmova skupina
Podnikatelé v zemédélském sektoru) - zastoupeno Ing. Pavlem Capkem.

Omluveni: DSO SP (sektor vefejny, zdjmova skupina DSO) - zastoupeny Ing. Tomasem
Korejsem, RAMIA technology s.r.o. (sektor soukromy. zajmova skupina Podnikatelé
v nezemédélském sektoru) zastoupena Ing. Miroslavem Outednikem

Ovéfovatelé: Ing. Pavel Capek. Eva Volfova
Zapisovatel: Ing. Michaela Smrtova

Zahajeno: 9.00 hod.

Misto konani: Kancelai MAS Brana Pisecka. Cizova 75

Program jedndni:
1. Zahajeni
2. Kontrola usneseni
3. Volba piedsedy a mistopiedsedy Rady spolku
4. Vybér projekti dle hodnoceni Vybérové komise vramci vyzvy & 4 — IROP —
Kultura — pamatky a muzea

5. Schvaleni harmonogramu vyzev MAS BP na rok 2025

6. Zména v zastupovani ¢lend v organech MAS (DSO SP. obec Cizova, mésto
Mirotice)

7. Jmenovani vedouciho pracovnika pro realizaci SCLLD

8. Diskuze

9. Zaveér

1. Zahdjeni

Pfedseda spolku Roman Carek zahgjil jednani, ptivital ptitomné a konstatoval. 7e je splnéna
podminka, kdy vefejny sektor ani zadné ze zajmovych skupin nemé na tomto zasedani Rady
spolku MAS Bréna Pisecka vice nez 49 % hlasovacich prav a jedndni je usnasenischopné.
Predseda spolku jmenoval jako ovéfovatele Ing. Pavla Capka a Evu Volfovou a jako
zapisovatelku Ing. Michaelu Smrtovou.

Predseda spolku vyzval ke schvaleni programu jednani.

Navrh usneseni:

Rada spolku schvaluje navrzeny program jednani.
Hlasovani: pro 3, proti 0, zdrzel se 0

Navrh usneseni ¢. 2a/2025 byl schvilen.
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2. Kontrola usneseni
Predseda spolku provedl kontrolu usneseni z posledniho jednani Rady spolku.

Rada spolku bere zpravu o plnéni usneseni z jednani Rady spolku dne 14. 1. 2025 na védomi
bez vyhrad.

3. Volba predsedy a mistopredsedy Rady spolku

Ing. Pavel Capek navrhl jako piedsedkyni Rady spolku Ladu Haskovou a jako
mistoptedsedu Ing. Tomase Korejse.

Navrh usnesent:

Rada spolku schvaluje jako piedsedkyni Ladu Haskovou a jako mistopfedsedu Ing. Tomase
Korejse.

Hlasovani: pro 3, proti 0, zdrzel se 0

Navrh usneseni ¢. 2b/2025 byl schvalen.

4. Vybér projektit dle hodnoceni Vybérové komise v ramci vyzvy ¢. 4 — IROP — Kultura —
pamdtky a muzea

Piitomni ¢lenové Rady spolku podepsali etické kodexy, které jsou ptilohou tohoto zapisu.

Zasedani VK se konalo dne 5.3.2025. Ve vyzvé ¢. 4 IROP — Kultura — pamatky a muzea byl
piijat 1 projektovy zamér. Projektovy zamér hodnoceny Vybérovou komisi splnil podminky
vécného hodnoceni. VK sestavila pofadi predlozenych projektovych zaméri v ramei dané

vyzvy. které predklada Radé spolku jako podklad pro vybér projektii k podpote, viz nize.

4. Vyzva ,,MAS Brana Pisecka — IROP - Kultura — pamatky a muzea*

_— Bodové Vysledek Celkové
Isto L, . s
Pofadi | Nazev projektového zdméru reali hodno- vécného zpusobilé
izace
ceni hodnoceni vydaje
L . Obec
Restaurovani mobilidfe Mikoyi
iSovice —
1. kostela Sv. Petra a Pavla v oy 60 Vyhovél 4210520 K¢
o ¢ast obce
Pohofti .
Pohofi

Rada spolku posoudila piedlozené vysledky hodnocencho projektového zameru.

Projektovy zamér v ramci vyzvy IROP — Kultura — pamatky a muzea bude podpoien.

Navrh usneseni:

Rada spolku schvaluje na zaklad¢ vysledkt hodnoceni VK dota¢ni podporu tohoto projektu:
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4. Vyzva ,,MAS Brana Pisecka — IROP — Kultura — pamatky a muzea®’
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Hlasovani: pro 3, proti 0, zdrzel se
Ndvrh usneseni ¢. 2¢/2025 byl schvélen.

5. Schvdaleni harmonogramu vyzev MAS BP na rok 2025

V souladu s bodem d). odstavec 6. ¢lanek 9. Stanov spolku. schvaluje Rada spolku
harmonogram vyzev pro rok 2025.

Navrh usneseni:

Rada spolku schvaluje harmonogram vyzev MAS BP na rok 2025. Harmonogram je
ptilohou tohoto zapisu.

Hlasovani: pro 3. proti 0. zdrzel se 0
Névrh usneseni ¢. 2d/2025 byl schvalen.

6. Zména v zastupovaini élenii v orgdnech MAS (DSO SP, obec Cizovd, mésto Mirotice)
MAS Bréna Pisecka bere na védomi zménu v zastupovani nasledujicich ¢lent spolku takto:

DSO Severniho Pisecka Ing. Tomas Korejs
Obec Cizova Petr Kropacek
Mésto Mirotice Martina Mik3ickova

7. Jmenovdni vedouctho pracovnika pro realizaci SCLLD

Na pozici vedouciho pracovnika pro realizaci SCLLD dochdazi k 1.7.2024 z diivodu odchodu
na matefskou dovolenou ke zméné.

Navrh usnesenti;

Rada spolku schvaluje s platnosti od 1.7.2024 jako vedouciho pracovnika pro realizaci
SCLLD Mgr. Lucii Beranovou.

Hlasovani: pro 3, proti 0. zdrzel se 0
Navrh usneseni ¢. 2e/2025 byl schvalen.
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8. Diskuze

Ing. Pavel Capek navrhuje navyseni najemného za 4 kancelafe véetné energii od 1.7.2025 na
12 000 K¢ mésicné.

9. Zavér
Po projednani vsech bodl programu podékovala predsedkyné Rady spolku pfitomnym za
Gcast a jednani rady ukongila.

Zapsala: Ing. Michaela Smrtova

Ovérfovatelé:

e

\ \ .~ Lada Haskova
\‘% Piedsedkyné Rady spolku MAS BP

ZASEDANI RADY SPOLKU DNE 12. 3. 2025 - PREZENCNI LISTINA

Iméno a pfijmeni Podpis
e , =
p ; ~ /7
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Eva Volfova %)
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Registracni cislo

CS 5.1 (CLLD)

zelené infrastruktury

infrastruktury a na né navazujici

prostranstvi mést a
obci

vefejnych prostranstvi

strategie: CLLD_023 C Harmonogram vyzev MAS BP pro rok 2025 - PR IROP
Nazev MAS: MAS Brana Pisecka
Kraj: Jihocesky
MAS _ Alokace vyzvy
Planovany Planovany
A Planovany  |mésic a rok |mésic a rok
ﬁfslosg?;gvam Nézev vizvy MAS, popf. Eislo Aktivita om‘h“ii‘ 'I odopatien), eic a rok  [zahajeni ukonéeni Celkova alokace
o vyhlageni  |pfijmu ptijmu (CZK)
vyzvy zadosti o zadosti o
podporu podporu
; 5. Vyzva MAS Brana Pisecka - |Revitalizace
73. vyzva IROP - EIC e i %
Vefejna prostranstyi - |IRor - Budovani vefejne verejnych 1.4 Repitnllasics 05/2025 0512025 06/2025 | 1600 000,00 K&




Harmonogram vyzev MAS BP pro rok 2025 - PR SP SZP

Registracni Cislo Strategie: CLLD_023 C
Nazev MAS: MAS Brana Pisecka
Kraj: JihoCesky
Planovany Alokace
Nazey Viavy MAS CpattentiFiene ” I:I:Z:n? ‘:c,’:v Celkova alokace Alokace po
y yzvy vyzvy opatienich/Fichich
ki E;c:riktluz Podnikani malych a stfednich 6 615 985 K&
£ zari 2025 6 976 275 K¢

Yyzva Manc 2 2 PR SR SEC Fiche 5: Zakladni sluzby a obnova obci 360 290 K¢




Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zadosti o podporu z IROP
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Integrovaného regionalniho operacniho programu (dale jen ,,IROP“), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také , Eticky kodex").

1.Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné maoci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svlj osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni Zzadného projektu dané vyzvy.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni viech projekt(i v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani
tykajicich se téchto projekti Ci je jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyiaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzan/zavadzdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji €&innosti.

4. Pfi vykonu sveé ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne ji
a o nahidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Lada Haskova

Datum podpisu: 12.3.2025




Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z IROP
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu (déle jen ,,IROP”), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1.Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednad nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2.Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rémci implementace
IROP pro sv(j osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni zadného projektu dané vyzvy.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutec¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplisobem podilet na hodnoceni viech projektl v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani
tykajicich se téchto projektl ¢i je jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho

/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vwhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavel Capek (\
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Datum podpisu: 12.3.2025 Podpis: i




Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zadosti o podporu z IROP
predloZenych na zikladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu (dale jen ,IROP*), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také , Eticky kodex").

1.Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tfetich osob v jeji prospéch.

2.Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro sviij osobni zajem ¢i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni zadného projektu dané vyzvy.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni viech projektl v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani
tykajicich se téchto projektd ¢i je jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #3adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterem je zavdzan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.
4. Pfivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho

/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim #ivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohladuji, Ze budu zachovévat veékeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vfetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mliéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Eva Volfova

Datum podpisu: 12.3.2025 podpise_—"]
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